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13 z1l za godzine i ani grosza mniej. Inspektorzy sprawdzali,
czy lokalne firmy nie kombinuja

data aktualizacji: 2017.03.23

Sprzataczce firma placi, zgodnie z prawem, 13 zl na godzine, ale "nadrabia straty",
pobierajac od niej miesieczna oplate za wynajem odkurzacza - o takich absurdalnych
metodach omijania nowych minimalnych stawek wynagrodzen na umowach
cywilnoprawnych styszymy w mediach ogdlnopolskich. A jak jest na lokalnym podwoérku?
Czy przedsiebiorcy placa uczciwie, a moze kombinuja? SprawdziliSmy to w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Olsztynie.

13 zt brutto za godzine pracy - tyle co najmniej, zgodnie ze wprowadzonym na poczatku roku
prawem, nalezy zaptaci¢ osobom na umowach zleceniach, ale tez samozatrudnionym, ktorzy
jednoosobowo swiadcza ustugi dla firm. Wraz z wprowadzeniem nowych regulacji szefowa MPiPS
Elzbieta Rafalska poinformowata o tym, ze Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzaé bedzie
kontrole pracodawcow w zakresie przestrzegania tej stawki. Ruszyta tez kampania "13 zt... i nie
kombinuj!", ktéra PIP realizuje wspoélnie ze zwiazkowcami Solidarnosci.

O lokalne wyniki wspomnianych wyzej kontroli zapytaliSmy w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Olsztynie.

Okazalo sie, ze w tym roku inspektorzy w regionie przeprowadzili 21 kontroli w zakresie wyplaty
minimalnego wynagrodzenia osobom zatrudnionym na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym



dwie w zaktadach z Itawy. W naszym miescie kontrolowane byly przedsiebiorstwo z branzy
gastronomicznej oraz piekarnia-ciastkarnia. Inspektorzy PIP w regionie kontrolowali tez
gospodarstwo rybackie oraz firmy zatrudniajace pracownikéw przy sprzataniu, przy konserwacji
wozkow widlowych, przy obrébce drewna, w charakterze kierowcy oraz przy pracach budowlanych.

- W wyniku kontroli nie stwierdzono, aby zleceniobiorcom zanizono stawke wynagrodzenia ponizej
13 zi/h brutto. Inspektorzy stwierdzili natomiast w kilku przypadkach nieprawidlowosci w zakresie
rzetelnego ewidencjonowania czasu pracy, co moze mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzen
wyptacanych m.in. osobom zatrudnionym w ramach umow zlecenia - poinformowat nas Michat
Wajda, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie. - Ponadto informuje, ze trwa kolejnych
kilkanascie kontroli zwigzanych z realizacja tego tematu.

DowiedzieliSmy sie rowniez, ze dotychczas w tym roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w
Olsztynie wplyneto 10 skarg na pracodawcow z terenu powiatu itawskiego. Nie dotyczyly one jednak
zanizania stawki godzinowe;j.

Inspektorzy zachecaja do przekazywania sygnatow o ewentualnych nieprawidtowosciach. Pracownicy
maja do swojej dyspozycji kilka mozliwosci: skarge mozna ztozy¢ pisemnie na adres Okregowego
Inspektoratu Pracy przy ulicy Kopernika 29 w Olsztynie, lub wypemiajac formularz znajdujacy sie na
stronie www.olsztyn.pip.gov.pl. Mozna takze wysta¢ maila (kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl) albo
osobiscie odwiedzi¢ urzad w Olsztynie lub jego oddzialy w Etku i Elblagu.

- Inspektorzy pracy nie ujawniaja podczas kontroli danych osoby skarzacej, chyba ze ta wyrazi na to
zgode. Pisma anonimowe sa rozpatrywane tylko w wyjatkowych sytuacjach - decyduje o
tym kierownictwo OIP - dodaje Michat Wajda.

Za zanizanie wynagrodzenia pracodawca moze zosta¢ ukarany grzywng nawet do 30 tysiecy zlotych.
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