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Negocjacje pomiędzy dyrekcją Powiatowego Szpitala im. Władysława Biegańskiego w Iławie
a związkiem zawodowym dotyczące wynagrodzeń personelu zakończyły się pomyślnie.
Wszystkim pracownikom jednostki zatrudnionym na podstawie umowy o pracę przyznane
zostały podwyżki w wysokości 100 zł dodatku do płacy zasadniczej.   

W Powiatowym Szpitalu im. Władysława Biegańskiego w Iławie od jakiegoś czasu trwały negocjacje
pomiędzy dyrekcją jednostki a Międzyzakładowym Związkiem Zawodowym Pracowników Ochrony
Zdrowia w Iławie dotyczące wynagrodzeń personelu. Rozmowy zakończyły się pomyślnie. Wszystkim
pracownikom szpitala zatrudnionym na podstawie umowy o pracę przyznano dodatki do płacy
zasadniczej w wysokości 100 zł.

Kierownictwo związku zawodowego (funkcję jego przewodniczącej pełni zatrudniona w szpitalu
radna Anna Zakrzewska) wyraziło zadowolenie z wyników procesu negocjacyjnego. Najmocniejszą
kartą przetargową był bardzo dobry wynik finansowy szpitala za rok ubiegły. Wiadomo również, że
jedną z propozycji, jakie padły podczas rozmów, było przyznanie pielęgniarkom podwyżki w
wysokości 100 zł, a pozostałemu personelowi - w wysokości 70 zł. Ostatecznie związki
wynegocjowały takie same podwyżki dla wszystkich.

- Wszyscy zatrudnieni w jednostce pracują na rzecz jej dobrego imienia - powiedziała nam Anna
Zakrzewska. - Dlatego cieszymy się, że wszyscy pracownicy dostali podwyżki w takiej samej



wysokości. Każdy z nas wykonuje to, co do niego należy najlepiej, jak potrafi. 
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