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Starzejaca sie Ilawa i "czarna lista" pracodawcéw, czyli
radnych dyskusja o bezrobociu i wynagrodzeniach
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Czy w Itawie funkcjonuje "czarna lista" pracodawcow? Czy korzystanie z zasitkow przez
osoby bezrobotne jest zbyt latwe? Czy zatrudnianie za minimalnym wynagrodzeniem nadal
jest norma? Na te i inne pytania radnych odpowiadala w czwartek (22 stycznia) podczas V
sesji Rady Miejskiej w Ilawie Agata Steiner-Dembinska.

Dyskusje radnych poprzedzita prezentacja dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy, statystyk
bezrobocia oraz stosowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie aktywnych form wsparcia
(budzet na ich realizacje wyniost w 2014 roku ponad 11 mln ztotych, a w 2015 roku ma jeszcze
wzrosnac). Wskazniki omdwila i na pytania radnych odpowiadata Agata Steiner-Dembinska, zastepca
dyrektora PUP w Itawie.

Na zdjeciu Agata Steiner-Dembinska, zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie
podczas prezentacji. Styczen to tradycyjnie trudny okres na rynku pracy, mimo to Itawa wciaz ma
dobre statystyki. W regionie nizsze bezrobocie wystepuje tylko w Olsztynie. W samej Itawie pod
koniec grudnia 2014 zarejestrowanych byto 950 oséb bezrobotnych. To o 350 mniej, niz widniato w
rejestrze w roku ubiegtym.

CZYNNIK MOBILIZUJACY



Pierwsze uwagi radnych dotyczyly jednej z czesto stosowanych w Itawie aktywnych form wsparcia
0s6b bezrobotnych na rynku pracy - dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Co
roku na terenie powiatu itawskiego korzysta z niej okoto 150-200 0s6b, ktore otrzymuja 20 tysiecy
ztotych na pokrycie podstawowych kosztéw zwiazanych z wtasna firma i zobowiazuja sie do jej
prowadzenia przez co najmniej 12 miesiecy.

- Powiedziala pani o tym, ze firmy, ktdre powstaja ze wsparciem w postaci dotacji, sa monitorowane
przez Urzad Pracy - zwrdcita sie do Agaty Steiner-Dembinskiej Ewa Jackowska. - Chciatabym sie
dowiedzie¢, ile trwa ten monitoring - czy tylko pierwsze 12 miesiecy, podczas ktérych prowadzenie
dziatalnosci jest obowigzkowe, czy rowniez dituzej? Czy ma Pani takie dane? - zapytata radna.

- Prowadzimy wieloletni, dlugotrwaly monitoring. Mamy kontakt z przedsiebiorcami, ktérzy
rozpoczeli dzialalno$¢ nawet 10 lat temu, czyli wtedy, kiedy po raz pierwszy udzieliliSmy dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - odpowiedziata Agata Steiner-Dembinska.

- Jaka jest skutecznosc¢ tej formy wsparcia? - drazyt temat dotacji radny Roman Brzozowski.

Okazato sie, ze w pierwszym roku, kiedy zawieszenie lub zlikwidowanie firmy wigzatoby sie z
koniecznos$cia zwrotu dotacji, niemal 100% oséb kontynuuje dziatalnosé.

- Jest to czynnik mocno mobilizujacy - przyznata Steiner-Dembinska. - W drugim roku na rynku
utrzymuje sie natomiast okoto 70-80% firm, jednak nie oznacza to, ze wszystkie te osoby wracaja do
bazy os6b bezrobotnych, lecz podejmuja inne decyzje, np. rozpoczynaja prace w innym miejscu lub
wyjezdzaja. Najwiekszy odplyw obserwujemy po uptywie dwoch lat prowadzenia firmy, kiedy to
konczy sie okres preferencyjnych sktadek ZUS.

Radny Roman Brzozowski dociekat, jaka jest skutecznos¢ udzielanych osobom bezrobotnym dotacji.
ZBYT LATWO O ZASILEK?

Roman Brzozowski nawiazat rowniez do omawianych podczas prezentacji barier zwiazanych z
podjeciem pracy. Zostaly one zobrazowane przyktadem rodziny, w ktérej do tego, by podjac prace,
trzeba "dotozy¢", bo system zmianowy wymusza np. korzystanie z opiekunki.

- Czasem koszty opieki nad dzie¢mi i dojazdu do pracy przewyzszaja proponowane przez pracodawce
wynagrodzenie. Wtedy osobie bezrobotnej po prostu nie optaca sie podjac pracy, bo zdarza sie, ze
swiadczenia z opieki spotecznej sa rowne lub wyzsze niz te zarobki - méwita podczas prezentacji
Agata Steiner-Dembinska.

- Czy sugeruje Pani, ze korzystanie z zasitku jest zbyt tatwe? - zapytat radny Brzozowski.

- Mozna bytoby pomysle¢ nad odpowiednim dystrybuowaniem srodkéw przeznaczonych na pomoc
socjalna, a takze o blizszej wspétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej - odpowiedziata Steiner-
Dembinska.

CZARNA LISTA PRACODAWCOW

Podczas dyskusji radna Ewa Jackowska pytata réowniez o to, czy funkcjonuje "czarna lista" itawskich
pracodawcow, ktorzy ze wzgledu na zla reputacje maja problem z rekrutacja lub utrzymaniem
pracownikow.

Okazalo sie, ze Urzad Pracy moze odmowic przyjecia oferty tylko, jesli przeciwko danemu
pracodawcy toczy sie postepowanie przez Sadem Pracy.



- Jesli otrzymujemy negatywne sygnaty o danym pracodawcy, ale nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie, przyjmujemy oferte. W takich sytuacjach w ogtoszeniu publikujemy wszystkie dane
firmy, wiadomo wiec, kto prowadzi rekrutacje - ttumaczyta Steiner-Dembinska.

Na zdjeciu radna Ewa Jackowska, ktéra do dyskusji na temat bezrobocia i wynagrodzen w Itawie
wprowadzita m.in.watek "czarnej listy" pracodawcow.

[LAWA SIE STARZEJE

- Pieknie to wyglada na piSmie, a mtodzi wyjezdzaja i [tawa sie starzeje - stwierdzit, nawigzujac do
taskawych dla Itawy statystyk, Wiestaw Burdynski.

- Rzeczywiscie, mamy do czynienia z emigracja zarobkowa za granice, ale rowniez w kraju do takich
osrodkéw jak Gdansk, Olsztyn, czy Warszawa - odpowiedziata Steiner-Dembinska. - Jednak skala
tego zjawiska utrzymuje sie na zblizonym poziomie juz od kilku lat, a jednak liczba 0s6b
bezrobotnych zmniejszyla sie. W wielu innych powiatach w regionie emigracja jest wieksza, a
bezrobocie nie ulegto takiego spadkowi. W powiecie itawskim wystapily wiec rdéwniez inne czynniki
zmniejszajace bezrobocie, nie tylko emigracja.

O problemie emigracji mtodych i starzejacej sie Itawie wspomniat radny Wiestaw Burdynski.
ODWROC TABELE - [LAWA NA CZELE

Aktualna stopa bezrobocia dla powiatu itawskiego to 8,7%, podczas gdy w caltym kraju bez pracy jest
11,4% osodb, a na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego az 18,3%. Itawa zajmuje drugie
miejsce w regionie pod tym wzgledem - nizsze bezrobocie rejestrowane ma jedynie Olsztyn (6,7%).
Itawa znaczaco wyprzedza rowniez sasiednie powiaty ostrodzki i nowomiejski, gdzie problem braku
pracy jest duzo wiekszy (stopa bezrobocia to odpowiednio 19,9% i 19%). Gorzej jest niestety z
wynagrodzeniami. Pod tym wzgledem powiat itawski znajduje sie niemal na szarym koncu.

Na ten problem zwrdcil podczas dyskusji uwage radny Wtodzimierz Harmacinski, ktory pytat:

- Czy zmniejszyto sie zatrudnianie "na czarno"? Czy nadal w [tawie norma jest zatrudnianie za
minimalnym wynagrodzeniem?

- Szafa strefa jest niepoliczalna i bardzo trudno jest ja okresli¢ - odpowiedziala Agata Steiner-
Dembinska. - To zjawisko zalezy przede wszystkim od koniunktury na rynku. Im nizsze bezrobocie,
tym nizsza szara strefa, poniewaz w takiej sytuacji to pracodawca zabiega o pracownika. W
odniesieniu do wynagrodzen, rzeczywiscie w Itawie sa one niskie. Pod tym wzgledem powiat zajmuje
2,3 miejsce od konca w regionie.

"Czy minimalne wynagrodzenie to nadal norma w naszym miescie?" - pytat radny Wtodzimierz
Harmacinski (na zdjeciu w gtebi).

Zdjecia: Info Itawa.
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