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Sa watpliwosci. Skarga pracownika MM Szynaka-Living i
komentarz Panstwowej Inspekcji Pracy

data aktualizacji: 2018.07.25

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie udzielil portalowi www.infoilawa.pl komentarza
dotyczacego skargi pracownika firmy MM Szynaka-Living, przestanej naszej redakcji.
Chodzi o kontrowersje wokol naprawiania przez pracownikow tego przedsiebiorstwa
popelnionych bledéow. Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) w swojej odpowiedzi powoluje sie
na te same zapisy Kodeksu pracy, ktore przytoczyl wczesniej prezes zarzadu firmy,
udzielajac nam komentarza. Jednak sa tez zagadnienia, ktore w ocenie PIP budza
watpliwosci. To zgloszone przez pracownika skala zjawiska (np. duza ilos¢ godzin do
odpracowania) oraz oddawanie urlopu "w rozliczeniu". Istotna kwestia jest tez, czy
faktycznie wina za bledy lezy po stronie danego pracownika - wynika z odpowiedzi PIP.
Wina pracownika jest np. brak sumiennosci, ale ewentualna zla organizacja pracy w
zakladzie, czy niesprawne urzadzenia - juz nie.

Temat poruszaliSmy juz na portalu. Przypomnijmy tres¢ nadestanej nam skargi.

"Witam, chciatbym, abyscie poruszyli temat pracy w MM "Szynaka-Living" w Itawie.
Tzn. "pracy za darmo", poniewaz ludzie sa ZMUSZANI do pracy za darmo (po godzinach
pracy lub musza oddawac swoje dni urlopowe) za to, ze np. Zle sformatowali plyte,
dany element jest Zle oklejony, powiercony lub rozciety.



Kazdy popetia btedy, ale zaktad jest ubezpieczony od strat materiatu, mimo to zeruje na
bezradnych pracownikach. Zdarzaja sie sytuacje, ze pracownik musi odpracowac
ponad 80 godzin w ciagu tygodnia! Jest to rzecza nierealna, wiec oddaje sie 10
dni urlopu wypoczynkowego!

Mam nadzieje, ze poruszycie ten temat i dzieki Wam cos zmieni sie na lepsze w tym
zaktadzie. Pozdrawiam.

Pracownik MM Szynaka"

Do tych stow odniost sie w poprzednim artykule prezes zarzagdu MM "Szynaka Living" Sp. z 0.0. w
[tawie Dariusz Mistal. Przyblizyt on podstawe prawna dla rozwiazan, jakie w tym zakresie stosuje
przedsiebiorstwo. Ocenil, iz te rozwigzania sa nie tylko zgodne z przepisami, ale i sprawiedliwe
wobec pracownikow.

Teraz poznaliSmy takze stanowisko w tej sprawie Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie. W
pierwszej czesci pisma PIP przywotuje te same zapisy Kodeksu pracy, o ktérych mozna byto
przeczyta¢ we wczesniejszej odpowiedzi Dariusza Mistala.

- W mysl art. 82 § 1 Kodeksu pracy za wadliwe wykonanie z winy pracownika
produktow lub ushlug wynagrodzenie nie przyshuguje. Jezeli wskutek wadliwie
wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Ponadto, jezeli wadliwos¢
produktu lub ustugi zostala usunieta przez pracownika, przyshuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ushugi, z tym ze za czas
pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystluguje (art. 82 § 2 Kodeksu
pracy) - wskazuje Aneta Herman z Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie. - Przepis
ten jest konsekwencja zasady, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana (art. 80
Kodeksu pracy), co oznacza jej wykonanie z nalezyta sumiennoscia i starannoscia.
Pracownik jest obowigzany zatem na zadanie pracodawcy do usuniecia wady bez
dodatkowego wynagrodzenia. Co do zasady, za czas przeznaczony na "poprawe"
produktu (ustugi) pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, niezaleznie od tego, czy
usuwanie wady miato miejsce w normalnym, harmonogramowym czasie pracy, czy w
porze poza ten czas wykraczajacej (wyrok SA w Warszawie z 20.11.1997 r. III APa
63/97).

Jednak nie za kazdy btad popelniony w procesie produkcji wine mozna przypisa¢ pracownikowi i na
to rowniez zwraca uwage PIP. Okazuje sie, Ze wine pracownika moga wytaczy¢ nawet takie czynniki
jak przemeczenie.

- Podkresli¢ nalezy, ze wadliwos¢ produktu czy innego rezultatu pracy, moze
wynika¢ zaréwno z przyczyn niezaleznych od pracownika (niesprawnos¢ maszyn i
urzadzen, brak odpowiednich materialow i surowcow, nieprawidlowa
technologia, zla organizacja pracy, niepelna informacja lub jej brak). Rowniez
takie okolicznosci, jak przemeczenie, nadmierne obciazenie obowiazkami, brak
stosownych kwalifikacji moga wylacza¢ wine pracownika. Moze by¢ jednak
spowodowana przyczynami zaleznymi od pracownika, tj. wykonywaniem
niesumiennym, niestarannym albo niegodnym z poleceniami przetozonych -


http://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/55126-pracownicy-mm-szynaka-living-naprawiaja-bledy-po-godzinach-czytelnik-alarmuje-firma-zabiera-glos?k=all
http://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/55126-pracownicy-mm-szynaka-living-naprawiaja-bledy-po-godzinach-czytelnik-alarmuje-firma-zabiera-glos

wyjasnia Aneta Herman. - Istotna jest zatem wina pracownika, bowiem w razie
braku winy pracownika pracodawca jest obowiazany zaptaci¢ mu wynagrodzenie
- jest to wyrazem ryzyka osobowego obcigzajacego pracodawce. Niedopuszczalnos¢
odmowy zaplaty lub zmniejszenia wynagrodzenia na podstawie art. 82 § 1 Kodeksu pracy
bez winy pracownika podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 kwietnia 2016 r. (Il PK
54/15). W zwiazku z powyzszym, odnoszac sie do tresci zapytania, wskazac¢ nalezy, ze
przepisy nie przewiduja mozliwosci "odpracowywania wartosci" popetionych btedow
przez pracownika, a jedynie mozliwos$¢ usuniecia wady w czasie pracy pracownika, jak i
w godzinach nadliczbowych, bez prawa do wynagrodzenia. Jezeli zatem w czasie
wykraczajacym poza normalny czas pracy pracownika nie dochodzi do usuwania wady
produktu lub ustugi, lub brak jest winy pracownika w wadliwym wykonaniu pracy,
wowczas pracownikowi przystuguje rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, tj. prawo do wynagrodzenia z dodatkiem lub
udzielenie czasu wolnego.

W dalszej czesci odpowiedzi czytamy o kwestiach, ktére w ocenie PIP budza watpliwosci. Po
pierwsze - to skala zjawiska. Chodzi tu m.in. o informacje od pracownika o koniecznosci
odpracowania wielu godzin.

- Watpliwosci budzi skala opisanej sytuacji, tj. liczba pracownikow
popelniajacych bledy oraz ilos¢ czasu pracy koniecznego do odpracowania. Moze
to wskazywac na celowe dzialanie pracodawcy zmierzajace do pozbawienia
pracownikow prawa do rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych -
wskazuje przedstawicielka PIP. - Niemniej jednak, w celu ustalenia, czy pracodawca
postepuje zgodnie z przepisami prawa pracy, nalezatoby dokonac¢ analizy przede
wszystkim na czym konkretnie polega "odpracowywanie wartosci btedéw", z jakiego
powodu dochodzi do wykonania wadliwych produktéw czy tez ustug i czy mozna
przypisa¢ wine konkretnemu pracownikowi.

Oddawanie przez pracownikdéw urlopu wypoczynkowego " w rozliczeniu" - to kolejny watek
zgtoszenia pracownika firmy, do ktérego odnosi sie Panstwowa Inspekcja Pracy.

- Takze kwestia oddawania "w rozliczeniu" urlopu wypoczynkowego budzi
watpliwosci, bowiem co do zasady pracodawca udziela urlopu zgodnie z planem
urlopow lub po porozumieniu z pracownikiem (art. 163 § 1 Kodeksu pracy), wzglednie na
zadanie pracownika (art. 1672 Kodeksu pracy). Jezeli w zakladzie ustalany jest plan
urlopow zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy, wowczas jest on wiazacy dla pracodawcy i
pracownikéw, chyba ze wspdlnie ustalg inny termin wykorzystania urlopu. W obu
przypadkach, majac na uwadze cel urlopu, jakim jest regeneracja sit pracownika, urlop
wypoczynkowy udzielany jest za zgoda i na wniosek pracownika. Jezeli natomiast termin
wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie zostat okreslony w planie urlopéw danego
pracownika, pracodawca nie ma mozliwosci przymuszenia pracownika do wykorzystania
tego urlopu we wskazanym przez siebie terminie. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce
jedynie w przypadku urlopu zalegtego, ktéry moze by¢ udzielony przez pracodawce
nawet bez zgody pracownika w terminie okreslonym w art. 168 Kodeksu pracy.
Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z 24 stycznia 2006 r. (I PK 124/05). Drugi
wyjatek od powyzszej zasady przewidziany zostat w art. 1671 Kodeksu pracy, na mocy
ktorego w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany



wykorzystaé przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
Biorgc zatem pod uwage powyzsze, pracodawca nie moze wymuszac na pracownikach
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego, jednak nie ma przeszkdod prawnych, aby
pracodawca udzielil na wniosek pracownika urlopu wypoczynkowego pracownikowi,
ktory nie ma zaplanowanego urlopu w tym czasie w planie urlopéw. Dopuszcza to art.
164 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, iz przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢
takze na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.

Jesli pracownicy uwazaja to za zasadne, zawsze moga ztozy¢ do PIP skarge, a ta wtedy przeprowadzi
kontrole - podaje tez instytucja.

- W przypadku nieprawidlowosci zwiazanych z czasem pracy i wynagrodzeniami,
Panstwowa Inspekcja Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy. Jezeli
pracownicy firmy, o ktérej mowa w zapytaniu, chcieliby zlozy¢ skarge, to pismo w tej
sprawie mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie OIP, wystac¢ listem poleconym na adres
Inspektoratu, lub poczta elektroniczna - podaje szczegdty Aneta Herman. - Pragne
jednoczesnie poinformowac, iz niniejsza odpowiedZ ma jedynie charakter opinii i nie
moze stanowi¢ samoistnej podstawy praw i obowigzkéw stron stosunku pracy. W razie
sporu w przedmiotowej sprawie wigzace rozstrzygniecie zapas¢ moze wylacznie przed
sadem - podkresla.

Komentarze - prosba. Czytelnicy majqg mozliwos¢ pozostawiania komentarzy pod publikacjami.
Prosimy o odpowiedzialne korzystanie z tej mozliwosci. Publikowanie imion, nazwisk i innych
informacji umozliwiajqcych identyfikacje prywatnych oséb bez ich zgody moze naruszac¢ prawa tych
0sob. Dlatego takie komentarze bedq edytowane lub usuwane. Nie jest to cenzura, lecz
poszanowanie praw 0so6b trzecich. Przypominamy tez, Ze zgodnie z regulaminem serwisu za kazdy
komentarz odpowiedzialny jest jego autor.

Zrédto:
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