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Ilawa. ,Zielona Zyrafa" to nowe przedszkole, ale i centrum
wsparcia rodzinnego. Poznaj szczegoly inicjatywy dla
rodzicow!

data aktualizacji: 2020.02.08

Za nami pelen miesiac dzialalnosci Przedszkola "Zielona Zyrafa" w Ilawie, zlokalizowanego
przy ul. Zielonej 81.

To czas adaptacji do nowych warunkow dla wszystkich czlonkow zyrafiej spolecznosci -
dzieci, rodzicow, nauczycieli i wszystkich pracownikow przedszkola. O tym, jak ten
szczegolny czas uplynal, rozmawiamy z Monika Ulatowska, wlascicielka i dyrektorem
placowki, z wyksztalcenia psychologiem z duzym doswiadczeniem w pracy terapeutycznej,
prywatnie - mama dwdjki przedszkolakow.

Pani Moniko, prosze powiedzie¢, co bylo priorytetem Przedszkola "Zielona Zyrafa" w Itawie
w pierwszym miesiacu jego pracy?

Monika Ulatowska: To, co byto dla nas istotne w tym pierwszym miesigcu dziatalnosci,
to zbudowanie warunkéw i atmosfery pelnej wsparcia, opieki, empatii, a przede
wszystkim rozpoczecia prawidtowego procesu budowania poczucia bezpieczenistwa u



dzieci, ale rowniez ich rodzicow. Adaptacja do placowki przedszkolnej to trudny czas dla
calej rodziny. Dzieci wkraczaja na nowg, nieznana im Sciezke edukacyjna, czesto po raz
pierwszy przebywaja gdzie$ bez najblizszych opiekundéw, a rodzice maja gtowy peine
mysli i serca pelne obaw o swoje pociechy. Kazdy, kto oddawat dziecko pod skrzydta
placéwki przedszkolnej, wie, o czym méwimy. Dlatego w "Zielonej Zyrafie"
najistotniejszym aspektem w poczatkowej drodze wychowawczo - edukacyjnej jest
prawidtowa adaptacja, dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka. Przystosowanie sie
dziecka do nowej sytuacji moze trwac od kilku dni, do kilku miesiecy i kazde dziecko ma
swoje indywidualne tempo w tym zakresie. Jak pisze Agnieszka Stein w swojej ksiazce
»Akcja adaptacja” - adaptacja nie jest po to, zeby dziecko przyzwyczaito sie i pogodzito z
tym, iz nie ma innego wyjscia i wplywu na sytuacje, ale jest po to, zeby dziecko poczuto
sie bezpiecznie i chciato przebywa¢ w nowym miejscu.

Jak realizujecie te zalozenia w "Zielonej Zyrafie"?

Przede wszystkim stosujemy metode matych krokéw - rodzice w pierwszym okresie
uczestnicza razem z dzieckiem w zajeciach i w miare mozliwosci wycofuja sie (najpierw
gdzie$ w rég sali, potem wychodza z sali, nie opuszczajac jednoczesnie placéwki, z
czasem zostawiaja dziecko w przedszkolu na krétszy czas, by w kolejnym kroku wydtuzac
pobyt dziecka). Wszystko to odbywa sie w indywidualnym tempie dzieci. Jesli przychodzi
kryzys - prosimy rodzica do sali, badZ dzwonimy po niego. Staramy sie, by kazde dziecko
otrzymato tyle uwagi, ile potrzebuje. Rozumiemy réwniez, iz nie kazdy z opiekunéw ma
mozliwos¢ korzystania z adaptacji wspierajacej. Wowczas indywidualnie omawiamy, jak
zaopiekowac sie dzieckiem, aby pomdc mu w tym trudnym okresie. Aby jeszcze bardziej
wesprze¢ rodzicow w tej drodze, oferujemy warsztaty adaptacyjne lub indywidualne
rozmowy z psychologiem o adaptacji, podczas ktérych staramy sie przekazac jak
najwiecej wiedzy i da¢ konkretne narzedzia do przygotowania sie na ten trudny krok.
Placowka przygotowata réwniez tzw. ksigzeczke adaptacyjna, ktora otrzymuje kazda
rodzina jeszcze przed dotaczeniem do naszej spotecznosci. Jest to broszurka ze zdjeciami
roznych pomieszczen przedszkola, dajaca inspiracje do rozmow o przedszkolu i
oswajaniu sie z mysla o nowym miejscu. Kandydaci do naszego przedszkola moga
rowniez przyjs¢ i obejrzeé placéwke, zanim jeszcze zostana przyjeci - jest to wazne
zarowno dla rodzicéw, jak i dzieci.

Na czym najbardziej skupia sie "Zielona Zyrafa" w swojej codziennej pracy z maluchami?

Priorytetem pracy w naszym przedszkolu jest budowanie inteligencji emocjonalnej
dzieci, ktora, jak pokazuja liczne badania, ma olbrzymi wptyw na dalsze sukcesy
edukacyjne. Kierunek pracy w naszej placowce polega na wdrazaniu empatycznego
jezyka i komunikatéw opartych na zrozumieniu potrzeb czlowieka. Jestesmy
przeciwnikami zar6wno wychowania przemocowego, jak i bezstresowego. Chcemy
przede wszystkim, zeby dzieci w przedszkolu dobrze sie czuly - kiedy dzieci sa
zadowolone i radosne, chetnie sie ucza, bawia i odkrywaja swiat. Celem naszej pracy jest
pokazanie dzieciom, jak radzi¢ sobie z uczuciami, zwlaszcza trudnymi oraz jak moga
nawiazywac kontakt z ludzmi, wyrazajac uczucia stowami, a nie krzykiem, agresja, czy
wycofywaniem sie z kontaktu. Wspdétpracujemy z dzie¢mi i unikamy kar i nagréd. Nie
chcemy, zeby dzieci podporzadkowywatly sie innym ze strachu przed kara albo
manipulowane nagrodami. Jestesmy przekonani, ze jesli dzieci odmawiaja zrobienia



czegos - maja do tego powody. Zamiast naktaniania albo ,tamania” woli dzieci staramy
sie nawiagzywac z nimi dialog, aby mogly wyrazi¢ siebie i swoje motywy, a potem podjac
decyzje, w ktorej brane sa pod uwage potrzeby ich samych oraz innych oséb. Nie jest to
czasem tatwe zadanie, zwlaszcza gdy dzieciece emocje biora gore. Dlatego kadra i
personel uczestnicza na biezaco w warsztatach i szkoleniach rozwijajacych umiejetnosci
i kompetencje edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze. Wazna jest dla nas réwniez
wspoOlpraca z rodzicami - nasze przedszkole jest otwarte dla nich tak samo, jak dla ich
dzieci. Chcemy by¢ dla nich wsparciem w procesie wychowawczym dzieci, dlatego tez
zalezy nam na organizacji szkolen i warsztatéw rowniez dla rodzicéw. Chcemy by¢
swoistym centrum wsparcia rodzinnego. Dlatego tez ruszamy z cyklem seminariow
inspirujacych w duchu pedagogiki Jaspera Juula dla rodzicow.

Prosze powiedzie¢ wiecej o tej inicjatywie.

Pierwsze z seminariow: , Sztuka méwienie NIE (Nie z milosci) - jak komunikowac¢
granice z czystym sumieniem?” odbedzie sie juz 15 lutego w godz. 16.00-18.00 w
naszym Przedszkolu ,Zielona Zyrafa”.

Zajecia te dedykowane sg rodzicom, ktérym zalezy na budowaniu z dzieémi relacji
peinych szacunku i wiary w ich kompetencje. Na seminarium sprébujemy odpowiedziec¢
m.in. na takie pytania: Dlaczego sztuka mdéwienia NIE jest taka wazna? Jak reagowac na
ztos¢ dziecka, ktoremu czegos odmdwiliSmy? Na czym polega ,zdrowy” konflikt? Czy
rodzice musza zawsze by¢ jednomysIni?

Kolejne seminarium , Dorosly jak latarnia morska - jakiego przywodztwa
potrzebuja dzisiaj dzieci?” odbedzie sie 29 lutego w godz. 16.00-18.00. Zajecia beda
poruszaly zagadnienia: Dlaczego madre przywodztwo jest takie wazne? Na czym oprzec
swoj autorytet? Jakim jezykiem méwic¢ do dziecka, aby nas stuchato? Jak stuchac, aby
dziecko do nas mdwito?

Seminaria poprowadzi dla nas Pani Malgorzata Ilkiewicz, trenerka FamilyLab -
promujaca pedagogike Jespera Juula oraz zatozycielka Stowarzyszenia Przyjaznego
Dzieciom.

Jak mozna zapisac sie na wspomniane seminaria?

Dwa wymienione wyzej seminaria odbeda sie bezptatnie, liczba miejsc jest ograniczona i
decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Osoby zainteresowane udziatem w seminariach prosimy o
kontakt mailowy z przedszkolem: zielona.zyrafa@o2.pl.

Zyczymy wielu sukceséw w dalszej pracy przedszkola. Dziekujemy za rozmowe.

Ja rowniez dziekuje.

Artykut sponsorowany.
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