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»Nasze stawki sa uwlaczajace”. Ratownicy medyczni z
ilawskiego szpitala chca podwyzek

data aktualizacji: 2021.07.25

W nowym tygodniu maja by¢ prowadzone w Powiatowym Szpitalu w Ilawie negocjacje w
sprawie wynagrodzen zatrudnionych tutaj ratownikéw medycznych, wynika z
udostepnionego portalowi www.infoilawa.pl listu otwartego tej grupy zawodowej. Ratownicy
uwazaja, ze za swoja odpowiedzialna i pelna poswiecen prace powinni otrzymywac wiecej
pieniedzy.

ILE ZARABIAJA OBECNIE?

Jak wynika z listu, teraz ratownicy medyczni zatrudnieni w Powiatowym Szpitalu w [tawie moga
liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci nieco ponad 30 zt za godzine pracy.

- Na poczatku lipca 2021 roku podpisaliSmy w


http://www.infoilawa.pl

szpitalu aneksy do naszych umow, ktore okreslaja
stawke 30,54 zl za godzine pracy - czytamy w liscie.

Jednak, jak podkreslaja ratownicy, czes¢ z tych pieniedzy to dodatek ministerialny, zagwarantowany
im ustawowo i otrzymywany przez wszystkich ratownikéw medycznych w kraju.

- Czyli nadal mowimy o pieniadzach, jakie nie
pochodza z budzetu naszego szpitala, czy tez
wynikaja z kontraktowania zespolow ratownictwa
medycznego z funduszem zdrowia, a nasza stawka
zasadnicza nadal wynosi 20,50 zl i 22,00 zi brutto za
godzine pracy (w zaleznosci od posiadanego
wyksztalcenia: czy 2-letnie studium policealne, czy
studia licencjackie; sa to, jak wynika z pisma, stawki
na umowie cywilnoprawnej, czyli tzw. kontrakcie) -
pisza ratownicy. - Warto réwniez nadmienic, ze stawka
za tzw. ,dobokaretke” obecnie wynosi 3.191,10z1,
czyli kazdy Zespot Ratownictwa Medycznego, jaki jest
zakontraktowany w Powiatowym Szpitalu w Ilawie,
jest oplacony wlasnie taka stawka za kazda godzine
gotowosci do podjecia dzialan i udzielania swiadczen
zdrowotnych mieszkancom powiatu ilawskiego i
powiatow osciennych. Szpital itawski ma
zakontraktowane 4 zespoly podstawowe oraz 1 zespot
specjalistyczny z lekarzem (tu stawka za dobokaretke
jest nieznacznie wyzsza, ale nie posiadamy
dokladnych danych co do jej wysokosci). atwo jest
wiec policzy¢, ile pieniedzy trafia do budzetu szpitala
z jednej doby, tygodnia, miesiaca czy roku
stacjonowania pieciu zespoléw ratownictwa
medycznego.

Ratownicy poréwnuja tez swoje wynagrodzenie do kierowcow transportu sanitarnego zatrudnionych
przez szpital w Itawie (oni "majg stawke 22,00 zt brutto za godzine pracy") oraz kolegéw po fachu
zatrudnionych u innych dysponentéw. Jak wynika z ich oceny, ratownicy z itawskiego szpitala maja



"nieporownywalnie nizsza stawke zasadnicza w odniesieniu do ich stawek".

- Nie sklamiemy, jesli posuniemy sie do okreslenia, ze
nasze stawki sa uwlaczajace pracy ratownika
medycznego i odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
pacjentow, jaka z tego tytulu ponosimy i jednoczesnie
jedne z najnizszych w Polsce - podkreslili ratownicy. -
Dyrektorzy osciennych szpitali, dbajac o ratownikow
medycznych, potrafia ich doceniac¢ i majac
swiadomos¢ odpowiedzialnosci ratownika za jego
prace, ustalaja godne wynagrodzenia za Swiadczone
ustugi. W Szpitalu Powiatowym w Ilawie tak sie nie
dzieje. Zalozenia dyrekcji szpitala nastawione sa
wylacznie na oszczednosci kosztem zespolow
ratownictwa medycznego lub, jak wielokrotnie
thumaczono, dla wyrownania strat nierentownego
SOR-u. Z ostatnia argumentacja trudno nam sie
pogodzi¢ w sytuacji, w ktorej lekarzom dyzurujacym
na SOR w ostatnim czasie podwyzszono
wynagrodzenia o 15,00 zI brutto za godzine pracy w
dni powszednie i 20,00 zi brutto godzine pracy w dni
swiagteczne.

NEGOCJACJE LADA DZIEN

Do stotu negocjacyjnego strony, tj. dyrekcja itawskiego szpitala oraz przedstawiciele zatrudnionych
tutaj ratownikéw medycznych, maja zasigs¢ w nowym tygodniu. "Dyrektor Orkiszewska wyznaczyta
termin spotkania na dzien 29 lipca 2021 roku na godzine 12:00", stato sie tak na wniosek
zainteresowanych, wynika z pisma.

Ratownicy nie ukrywaja, ze beda "zadali znacznego wzrostu zasadniczej stawki godzinowej za
Swiadczone ustugi medyczne". Co, jesli nie dojdzie do porozumienia?

- Podejmiemy kolejne kroki, doprowadzajace w
efekcie do sytuacji, gdzie zespoly ratownictwa
medycznego, ktorych dysponentem jest Powiatowy
Szpital w Ilawie, pozostana bez obsady, a co za tym



idzie, karetki nie wyjada do zgloszen na terenie
powiatu ilawskiego. Bedziemy szukali pracy tam,
gdzie nas samych sie szanuje, a nasza prace sie ceni i
wynagradza adekwatnie do polozonej na nas
odpowiedzialnosci - czytamy w liscie.

Na tydzien przed spotkaniem negocjacyjnym ratownicy zaapelowali do wtadz samorzadowych
wszystkich gmin w powiecie itawskim o "poparcie spoteczne" dla ich postulatéw placowych.

- Szanowni Panstwo, podczas kolejnych fal pandemii
nie wysiedliSmy z karetek. StuzyliSmy Wam z
narazeniem wlasnego zdrowia i zycia. Na co dzien
ratujemy Wasze matki i Waszych ojcow, Wasze dzieci,
Waszych najblizszych. Dzis my, ratownicy, zwracamy
sie do Panstwa z apelem, aby nie dopuscic do
sytuacji, w ktorej zespoly ratownictwa medycznego
nie wyjada do chorych w stanie zagrozenia zdrowia i
zycia. Powiatowy Szpital w Ilawie nie jest prywatna
firma. Jest dobrem nas wszystkich. My chcemy Wam
shuzy¢ najlepiej, jak potrafimy. Wy jako mieszkancy
macie prawo do ustug medycznych na najwyzszym
poziomie - napisali.

Do tematu wrdcimy.
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