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Urzad pracy rusza z realizacja nowatorskiego projektu dla
0s6b do 30. roku zycia. To przepustka do dobrej pracy

data aktualizacji: 2023.07.13

Najpierw byl projekt ,, Kadry nowoczesnej gospodarki”, ktory pokazal mlodym mieszkancom
powiatu, jak wejs¢ do dobrze wynagradzanej branzy IT. Teraz Powiatowy Urzad Pracy w
Ilawie rusza z kolejnym dzialaniem dla oséb mlodych. Juz w lipcu rozpocznie realizacje
autorskiego ,, Programu wsparcia zawodowego dla os6b do 30. roku zycia w powiecie
itawskim”, ktory ulatwi mtodym osobom podjecie aktywnosci zawodowej i zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie pozyskal na ten cel z rezerwy
Funduszu Pracy ponad pél miliona zlotych. - Ten projekt to dla mtodych oséb przepustka
do dobrej pracy - komentuje Agata Steiner Dembinska, dyrektor urzedu pracy.

W potowie marca Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zaprosito urzedy pracy z terenu catej
Polski do opracowywania koncepcji dziatan wspierajacych osoby do 30. roku zycia na rynku pracy.
Najlepsze pomysty mialy zosta¢ przetestowane w praktyce.

- W odpowiedzi na ogtoszony nabdr przygotowalismy
wlasny program wspierajacy osoby mlode, ktore



dopiero wchodza na rynek pracy lub z réznych
powodow maja trudnosci w podjeciu zatrudnienia -
mowi Agata Steiner-Dembinska. - ZaproponowaliSmy
ministerstwu realizacje szeregu nowatorskich
dziatan, ktorych do tej pory urzedy pracy nie
realizowaly.

31 maja Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowato liste projektéw rekomendowanych
do realizacji. Wsrdd nich znalazt sie projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie. Ministerstwo
zdecydowato, Ze na przetestowanie zaproponowanych rozwiazan przeznaczy ponad p6t miliona
ztotych. Wiadomo, ze pierwsze dziatania rusza juz w lipcu. Projekt bedzie koordynowany przez
Inkubator Technologiczny w Itawie, ktory jest czescia urzedu pracy.

Urzad pomoze w zdobyciu doswiadczenia

Jedna z barier, ktore obecnie zniechecaja pracodawcow do zatrudniania oséb mtodych, jest brak
doswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy w Itawie chce rozwiazac ten problem, wprowadzajac system
ptatnych praktyk absolwenckich.

- Osoby mlode, ktore wezma udzial w naszym
projekcie, beda mogly odby¢ trzymiesieczne praktyki
u lokalnych pracodawcow - wyjasnia Agata Steiner-
Dembinska. - Beda one dopasowane do predyspozyciji i
kwalifikacji konkretnej osoby.

Praktyki, co wazne, beda ptatne. Uczestnicy projektu otrzymaja premie stazowa w wysokosci 2 500
ztotych za kazdy miesigc praktyki. Beda tez mogli starac sie o zwrot kosztow dojazdu w sytuacji,
gdyby praktyka odbywata sie poza miejscem zamieszkania. Ukonczenie praktyk pomoze mtodym
osobom z terenu powiatu itawskiego w zdobyciu pierwszych cennych doswiadczen zawodowych i
utatwi pozniejsze znalezienie pracy.

Podobnych form wsparcia przewidzianych jest w projekcie wiecej. Na pomoc beda mogty liczy¢ na
przyktad mtode osoby majace pod opieka dziecko do 7. roku zycia. Do takiej osoby, w przypadku
znalezienia pracy, trafi specjalny ,bon na opieke”. To 1 000 ziotych, ktére beda wyptacane przez
szes$¢ kolejnych miesiecy z przeznaczeniem na optacenie ztobka, przedszkola lub opiekunki.

Punkt tylko dla oséb mlodych

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie jeszcze w tym roku utworzy w swojej siedzibie specjalny punkt
informacyjno-doradczy wytacznie dla oséb do 30. roku Zycia, niezaleznie od ich statusu na rynku
pracy. Pracownicy punktu beda podpowiada¢ mtodym osobom, jak znalezé prace, ale beda tez
przekazywac im kompleksowa informacje o ofercie edukacyjnej, mieszkaniowej czy zdrowotnej
powiatu. Klienci punktu beda tez przygotowywani do rozméw kwalifikacyjnych. Warto dodac, ze
cze$¢ dziatan projektowych realizowana bedzie w filiach urzedu w Lubawie, Suszu, Kisielicach i



Zalewie. Dodatkowo, aby dotrze¢ do jak najwiekszej ilosci 0s6b mtodych, pracownicy urzedu pracy
pojawia sie ze stoiskiem na najwazniejszych wydarzeniach plenerowych w powiecie. Zaplanowano
tez przeprowadzenie kampanii promocyjnej, miedzy innymi w mediach spotecznosciowych,
ulatwiajacej dotarcie do oséb biernych zawodowo, ktére do tej pory nie byty klientami urzedu pracy.
W czesci dziatan pomoze tez sztuczna inteligencja. W ramach projektu powstanie specjalna aplikacja
do obstugi klientéw poza godzinami pracy urzedu. Doradcy zawodowi pojawia sie tez w szkotach,
gdzie organizowane beda spotkania dotyczace planowania kariery zawodowej czy zawodow
przysztosci.

- Chcemy przygotowac przyszlych absolwentéow do
sprawnego poruszania sie po rynku pracy - wyjasnia
Lucyna Krajewska, ktora odpowiada w urzedzie pracy za
funkcjonowanie Dziatu ustug rynku pracy. - Nasi
pracownicy przeprowadza zajecia w kazdej ostatniej
klasie kazdej szkoly sredniej w powiecie ilawskim.

Wazne kompetencje cyfrowe

Jednym z gtéwnych zatozen ,Programu wsparcia zawodowego dla oséb do 30. roku zycia w powiecie
itawskim” jest podniesienie kompetencji cyfrowych mtodych mieszkancow powiatu. Za te czes¢
odpowiedzialny bedzie Inkubator Technologiczny w Itawie, ktory jest czescia urzedu pracy.

- Chcemy, by kazda mloda osoba, ktora chce podniesc
swoje umiejetnosci cyfrowe, mogla odbyc¢ u nas
darmowe szkolenie - méwi Michat Mtotek, ktory jako
zastepca dyrektora urzedu koordynuje prace Inkubatora
Technologicznego w Itawie. - Bedziemy szkoli¢ takie
osoby miedzy innymi z obstlugi programéw biurowych,
komunikacji zdalnej, mediow spotecznosciowych czy
cyberbezpieczenstwa.

Warto doda¢, ze w Inkubatorze organizowane beda takze regularne zajecia z zakresu zaktadania
dziatalnosci gospodarczej. Mlode osoby z pomystem na wtasny biznes beda mogty liczy¢ na pomoc i
wsparcie w ocenie pomystu na biznes, przygotowaniu biznes planu, znalezieniu Zrédet finansowania
dziatalnosci, a nawet w zaplanowaniu dziatan marketingowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie inwestuje w mlodych

Warto dodaé, ze ,,Program wsparcia zawodowego dla oséb do 30. roku zycia w powiecie itawskim” to
jeden z dwoch projektéw z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktore wesprze
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Swoje rozwigzania dla oséb mtodych przetestuje jeszcze



Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi. Cho¢ projekt itawskiego urzedu realizowany bedzie do konica
2024 roku, czes¢ rozwigzan na pewno zostanie wdrozona na state. Podobnie stalo sie z projektem
,Kadry nowoczesnej gospodarki”, ktdry Powiatowy Urzad Pracy w Itawie realizowal do konca 2022
roku. Cho¢ projekt zostat juz zakonczony, Inkubator Technologiczny w Itawie caly czas pomaga
mtodym osobom w wejsciu do branzy IT.

- Oferte dla mlodych osob tworzymy po to, by
zachecic je do pozostania na terenie naszego powiatu
- mowi Michal Mlotek. - Inwestujemy w osoby mlode,
ale jednoczesnie wzmacniamy w ten sposdb
konkurencyjnos¢ naszego powiatu. Informacje o
realizacji i uruchamianiu kolejnych elementow
»Programu wsparcia zawodowego dla oséb do 30.
roku zycia w powiecie ilawskim” beda publikowane na
stronie www.ilawa.praca.gov.pl oraz w mediach
spotecznosciowych pod adresami
facebook.com/pup.ilawa i
facebook.com/inkubatortechnologicznyilawa.

Projekt pilotazowy ,Program wsparcia zawodowego dla 0séb do 30. roku zycia w powiecie itawskim”
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie zostanie dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
projektu ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”. Partnerami projektu sq osrodki
pomocy spotecznej i szkoty ponadpodstawowe z terenu powiatu itawskiego oraz Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wartos¢ projektu to 565 800 ztotych.

Promesa na realizacje autorskiego projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, ktorego
celem jest wsparcie osob do 30. roku zycia.
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Publikacja Starostwa Powiatowego w Itawie.
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