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Urlop a samozatrudnienie - czy to mozliwe?

data aktualizacji: 2024.02.03

Prowadzenie wlasnej dzialalnosci nie jest latwe. Mimo ze mozna by¢ samemu sobie szefem,
nie zawsze jest to korzystne. Na samozatrudnieniu nie ma co liczy¢ na urlop - a na pewno
nie na taki, za ktory otrzymasz zaplate. Czy urlop na wlasnej dzialalnosci jest w ogole
mozliwy? Przeczytaj.

Samozatrudnieni na urlopie - co trzeba wiedziec¢?

Praca na wlasny rachunek jest ogromnym wyzwaniem i ryzykiem. Moze by¢ perspektywa na wiekszy
zarobek, ale z drugiej strony pomyst moze nie przyniesé¢ oczekiwanych korzysci. Osoby
samozatrudnione nie maja pelnego zabezpieczenia socjalnego - takie maja jedynie pracownicy
etatowi. Przedsiebiorcy nie moga wiec liczy¢ na zbyt wiele. Czy wobec tego maja mozliwos¢
wziecia urlopu? Czy nalezy im sie ptatny wypoczynek? W tym miejscu mozesz dowiedzie¢ sie wielu
informacji na ten temat:
https://www.ingksiegowosc.pl/news/prowadzenie-firmy/urlop-dla-samozatrudnionych.

Przedsiebiorca zarabia tyle, ile sam wypracuje. Nie moze wiec liczy¢ na to, ze w trakcie urlopu
pieniadze same pojawia sie na jego koncie. Cate szczescie istnieje ubezpieczenie spoteczne, ktore
chroni sytuacje przedsiebiorcy, gdy np. zachoruje. Ubezpieczenie chorobowe, mimo ze w niewielkim
stopniu, ale zawsze gwarantuje ubezpieczonemu srodki na utrzymanie, gdyby nie mogt pracowac.
Niestety, stawki sa naprawde niewielkie. Samozatrudnieni czesto rezygnuja wiec z optacania


https://www.ingksiegowosc.pl/news/prowadzenie-firmy/urlop-dla-samozatrudnionych

ubezpieczenia chorobowego.
Urlop wypoczynkowy dla samozatrudnionych

Zgodnie z prawem urlop przystuguje pracownikowi, ktdry jest zatrudniony na podstawie stosunku o
prace - bez wzgledu na podstawe prawna jej powstania. Istnienie stosunku pracy jest wiec
podstawowa przestanka roszczenia o urlop. Stosunek pracy nie istnieje jednak przy dziatalnosci
gospodarczej, wobec czego nie ma zadnych przestanek, ktore daja prawo do urlopu. Jako ze
osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza sama dla siebie jest szefem, nie ma podstaw prawnych,
aby otrzymywac wynagrodzenie za wziecie urlopu np. ze Skarbu Panstwa. Co ciekawe, prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie do stazu pracy, ktéry wymagany jest, aby obliczy¢
wymiar urlopowy - gdy np. przedsiebiorca decyduje sie przejs¢ na etat.

Przedsiebiorcy nie maja urlopu chorobowego. Moga jednak pobiera¢ zasitek chorobowy, jesli
systematycznie oplacaja sktadki. Aby nabyé¢ do niego prawo, musi mina¢ co najmniej 90 dni
systematycznego optacania sktadek. Gdy przedsiebiorca pobiera zasitek chorobowy z ZUS-u, organ
moze sprawdzaé, czy nie wykorzystuje urlopu niezgodnie z przeznaczeniem. W tym miejscu
sprawdzisz, czy na ,L4” mozna wychodzi¢ z domu:
https://aleo.com/pl/blog/czy-na-14-mozna-wychodzic-z-domu/. Za okres pobierania zasitku
przedsiebiorca nie musi optacac sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Moze je pomniejszy¢
proporcjonalnie do dni, gdy pobierat zasitek chorobowy.

Warto pamietac, ze...

Samozatrudnieni wiasciwie nie maja prawa do skorzystania z urlopu. Jednak, jesli optacaja sktadki
na ubezpieczenie chorobowe, moga pobiera¢ zasilek chorobowy. Oczywiscie w przypadku, gdy
chorujg, nie moga wéwczas wykonywac swoich obowiazkow.

Przedsiebiorcy maja jednak prawo do opieki nad dzieckiem. W ramach tzw. urlopu
wychowawczego moga zawiesi¢ dzialalnos¢ na trzy lata. Nie musza w tym czasie optacac
sktadek. Wiecej informacji w zakresie prowadzenia dzialalnosci mozesz znalez¢ m.in. na
https://aleo.com/pl/.
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