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Zmniejszylo sie bezrobocie wsrod osdéb do 30 roku zycia.
Program urzedu pracy finiszuje- wsparcie dla mlodych z
powiatu pozostaje

data aktualizacji: 2024.12.01

Udzial oséb do 30. roku zycia w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych spadl ponizej 30%, a
liczba mlodych os6b podejmujacych zatrudnienie wzrosta o 25% - te liczby opisuja
wymierne rezultaty "Programu wsparcia zawodowego dla oséb <30 w powiecie ilawskim" -
autorskiego projektu realizowanego przez zespot Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie. Ta
kilkunastomiesieczna pouczajaca przygoda z innowacja na rynku pracy, ktéra wielu osobom
pomogtla przyblizy¢ sie do swoich zawodowych marzen, powoli dobiega juz konca, ale kilka
elementow programu zostanie z nami na dhuzej. To tzw. one-stop shop dla mtodych - czyli
kompleksowa, nowoczesna i przyjazna obstuga mlodziezy w "jednym okienku".
Kontynuowane beda takze darmowe warsztaty z kompetencji cyfrowych.

WYZWANIE...

Mtlodo$¢ ma swoje prawa - méwimy czasem - ale okazuje sie, ze ma tez swoje problemy. Na przyktad
na rynku pracy: mtody wiek nie zawsze jest przez potencjalnego pracodawce postrzegany jako atut.



- Brak albo tylko niewielkie doswiadczenie zawodowe
- to jedna z podstawowych barier bedacych
przeszkoda w podejmowaniu pracy przez osoby
mlode. Borykaja sie tez z innymi problemami - a
wsrod nich jednym z najwiekszych i jednoczesnie
najtrudniejszych do przezwyciezenia sa wysokie
koszty opieki nad malymi dziecmi, a takze bariery
komunikacyjne, np. brak dostepu do publicznego
transportu - wymienia trudnosci Lucyna Krajewska,
kierownik Dziatu ustug rynku pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Itawie.

Do tego wsrod miodych ludzi niestety nie nalezy do rzadkosci niska samoocena, pokutuje tez
niewielka samoswiadomos¢: wowczas ktos moze nie do konica zdawac sobie sprawe ze swoich
mocnych i stabszych stron oraz mie¢ trudnosci w nakresleniu celéw. Wreszcie - i to akurat moze
zaskoczy¢ - kompetencje IT wsrod tej grupy wiekowej czesto wymagaja uzupetienia. Chodzi
bowiem o aktywne, a nie tylko bierne korzystanie z technologii.

To wszystko odbija sie na perspektywach zawodowych - i tak jeszcze do niedawna w powiecie
itawskim grubo ponad 30% oséb bezrobotnych stanowili mieszkancy do 30. roku zycia! To
niepokojaca i zasmucajaca statystyka - dlatego w Powiatowym Urzedzie Pracy w [tawie postanowili
zaadresowac problem.

... | RECEPTA

- OpracowaliSmy w naszym urzedzie autorski
program, ktory stanowi odpowiedz na te najwieksze
bariery w podjeciu zatrudnienia przez osoby mlode i
jednoczesnie pozwala udzieli¢ im kompleksowego
wsparcia, zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami
- podkresla Agata Steiner-Dembinska, dyrektor itawskiego
urzedu pracy. - W naszym projekcie zaproponowaliSmy
szereg innowacyjnych narzedzi, ktore wczesniej nie
byly dostepne w urzedach pracy. Dzieki temu, ze
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wysoko
ocenilo nasz pomysl, udzielajac ze sSrodkow Rezerwy
Funduszu Pracy dotacji w wysokosci 565 800 zi - to
100% wartosci tego przedsiewziecia - mogliSmy w



polowie 2023 roku ruszyc¢ z pierwszymi dzialaniami -
dodaje.

WIECE] NIZ DOBRZE ZNANY STANDARD

Z jakim rodzajem wsparcia kojarzy sie nam urzad pracy? Najczesciej: z posrednictwem pracy, z
ubezpieczeniem zdrowotnym i zasitkiem dla oséb bezrobotnych. Natomiast w przypadku
omawianego programu wdrozone narzedzia daleko wykraczaty poza urzedowa codziennosc.

3-miesieczne PEATNE praktyki absolwenckie, w ramach ktorych praktykanci otrzymywali
miesieczng premie w wysokosci 2 500 z1, a realizowane zadania byly zwiagzane z ich
aspiracjami, pozwolity rozwigza¢ problem braku doswiadczenia, ale tez pozyska¢ podstawowe
srodki na osobiste wydatki.

Mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu w sytuacji, gdy praktyka odbywala sie poza miejscem
zamieszkania i srodki na dojazdy do samego punktu, to kolejne instrumenty konkretnego i
wymiernego finansowego wsparcia uczestnikéw projektu.

Specjalny "bon na opieke", czyli kwota 1 000 zlotych wyplacana przez szes¢ kolejnych
miesiecy, z przeznaczeniem na optacenie ztobka, przedszkola lub opiekunki - to z kolei ten
rodzaj pomocy, ktory pozwolit wejs¢ lub wrocié¢ na rynek pracy mtodym mamom i ojcom.
Warsztaty z psychologiem i konsultacje z doradca zawodowym - to byt sposéb na
podniesienie motywacji i samooceny, a takze nakreslenie celéw w zyciu zawodowym.

Excel, Canva, media spotecznosciowe, Al (czyli sztuczna inteligencja) - z nowoczesna
technologia "za pan brat" dzieki bezplatnym warsztatom z kompetencji cyfrowych!
Stworzenie informatora edukacyjnego - kolejne dziatanie w ramach projektu - pozwolito
zebra¢ w jednym miejscu i udostepni¢ zainteresowanym peten przeglad w zakresie lokalnych
perspektyw edukacyjnych.

[ wreszcie: "wisienka na torcie" tego projektu: stacjonarny i mobilny punkt doradztwa dla
mlodych. Ten element wsparcia pozostanie dostepny w urzedzie takze po zakonczeniu
programu. Wiecej o nim - ponizej.

Sala w Inkubatorze Technologicznym w Itawie, w ktorej odbywajg sie darmowe warsztaty z
kompetencji cyfrowych.
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"JEDNO OKIENKO" DLA MEODZIEZY

Kompleksowa informacja, indywidualna diagnoza potrzeb i "skrojony na miare" plan dziatan - i to
wszystko w jednym miejscu? Tak, w specjalnym punkcie doradztwa dla mlodziezy, ktéry w ramach
tego projektu powstatl na parterze siedziby urzedu przy 1 Maja.

- Tutaj byliSmy dostepni dla uczestnikow projektu,
aby krok po krok poprowadzic¢ ich przez mozliwosci
tego programu. Zalezalo nam na tym, aby by¢ dla
nich realnym wsparciem i pomoéc w usunieciu tych
barier, ktore w ich przypadku faktycznie odpowiadaly
za klopoty ze znalezieniem satysfakcjonujacego
zatrudnienia - opowiada Joanna Wasniewska, pracownik
punktu, ktéra byla pierwszym kontaktem dla uczestnikéw
projektu.

PUP poddat sie ich ocenie - w formie kwestionariuszy - i wyniki sa dla urzedu pozytywne. Z ankiet
zadowolenia klientow wynika, ze niemal 100% mlodych respondentéw ocenito wiedze i kompetencje
pracownikéw urzedu, poziom obstugi klienta oraz ich zaangazowanie jako wysokie lub bardzo
wysokie.

- Projekt pozwolil nam wyjs¢ do mlodych osob z



calego powiatu, szukac¢ z nimi kontaktu i dziala¢
aktywnie - komentuje Michat Mtotek, zastepca dyrektora
urzedu i koordynator projektu. - Nie czekalismy tylko w
urzedzie - dzialaliSmy tez w terenie. Czes¢ dzialan
projektowych byla realizowana w filiach urzedu w
Lubawie, Suszu, Kisielicach i Zalewie; nasz mobilny
punkt goscil tez na najwazniejszych wydarzeniach
plenerowych w naszym powiecie - wszystko po to, aby
jak najszerzej dociera¢ do osob mlodych ze
wsparciem dostepnym w ramach naszego projektu -
dodaje.

Pierwszym kontaktem dla osob miodych w urzedzie pracy jest Joanna Wasniewska.



Pracownicy urzedu pracy czekali tez na klientow w terenie. "Zielone" stoisko byto obecne
na wszystkich najwazniejszych imprezach plenerowych w powiecie.

MOCNIE]JSZA POZYCJA MEODYCH



- RozpoznaliSmy trudna sytuacje oséb mlodych na
lokalnym rynku pracy jako jedno z tych wyzwan, ktore
wymaga od nas pilnego, ale tez dobrze przemyslanego
dzialania - podsumowuje Agata Steiner-Dembinska. - Przy
realizacji wspolpracowalo z nami az 17 partnerow - to
osrodki pomocy spolecznej i szkoly ponadpodstawowe
z terenu powiatu ilawskiego, a takze Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie - i gdy teraz po
kilkunastu miesiacach podsumowujemy efekty naszej
wspolnej pracy, to cieszy nas, ze udalo sie osiagnac
tak pozytywne wskazniki. Dziekujemy wszystkim
partnerom i wszystkim uczestnikom. Jednoczesnie
zdajemy sobie sprawe, ze wsparcie mlodych na rynku
pracy to cel dlugoterminowy, dlatego bedziemy nadal
budowac oferte i wizerunek naszego urzedu jako
instytucji nowoczesnej, przyjaznej i otwartej na
potrzeby naszych mieszkancow - dodaje.

21 pazdziernika w Warszawie, na konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, efekty projektu prezentowat - jako jeden z czworga prelegentéw - przedstawicieli
urzeddw pracy z réznych czesci kraju - Michal Mtotek, ktory podkreslit, ze program pomogt mtodym
mieszkancom naszego powiatu wypracowac przewage nad rowiesnikami z innych powiatéw.

- Tylko do konca pazdziernika 2024 roku, z ushug
punktu doradztwa dla mlodziezy skorzystalo ponad
tysiac osob. Poprawili swoja atrakcyjnos¢ na rynku
pracy, ale tez zbudowali wieksza pewnosc siebie i
wiare we wlasne mozliwosci - méwi Michat Mtotek. -
Dobrze przygotowana i zmotywowana kadra buduje
dobry klimat i pozytywny wizerunek calego powiatu -
a to naprawde wazne w kontekscie pozyskiwania
inwestorow - podkresla.

Na ministerialnej konferencji w Warszawie, gdzie byly prezentowane efekty itawskiego
programu. Powiatowy Urzqd Pracy w Itawie reprezentowali Lucyna Krajewska, kierownik
Dziatu ustug rynku pracy (na zdjeciu w srodku) i Michat Mtotek, zastepca dyrektora i



koordynator tego projektu (pierwszy po prawej).

Projekt to wiec szereg korzysci osobistych i zawodowych - rozwdj, ktéry wyniesli z niego uczestnicy.
A kto wie, czy tych pozytywnych efektdw, np. w postaci wyczekiwanej przez mieszkancow duzej
inwestycji, nie bedzie wiecej? To juz pokaze czas.

Informacje o kolejnych dziataniach dla oséb mtodych bedzie mozna znalez¢ w mediach
spotecznosciowych Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie i Inkubatora Technologicznego w Itawie pod
adresami https://facebook.com/pup.ilawa oraz https://facebook.com/inkubatortechnologicznyilawa.

Projekt pilotazowy "Program wsparcia zawodowego dla 0séb do 30. roku Zycia w powiecie itawskim"
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie jest dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
projektu "Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy". Partnerami projektu sq osrodki
pomocy spotecznej i szkoty ponadpodstawowe z terenu powiatu itawskiego oraz Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wartos¢ projektu to 565 800 ztotych.

Artykut sponsorowany.

Zrédto:
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